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社内コミュニケーションの一環として行っている社内イベントの様子。

「Buzzworks(R)」では今後新しい分野にも参入する予定。
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創 業 4 3 年 常 に 進 化 し 続 け
I C T シ ス テ ム 開 発 を 展 開

1980年に現会長の父親が東京新宿

区にて創業。当時より多様なICT（情報

通信技術）システム開発を展開してきま

した。40年以上の長きにわたり、大手企

業をはじめ、様々な分野のお客様のビ

ジネスパートナーとして、また新しいモノ

づくりと発信ができる企業として成長を

続けています。私が代表取締役に就任

した2008年ごろから数 年は、リーマ

ン・ショック、東日本大震災と日本経済

に大きな影響を与える出来事が続き、

今までの経営とは違う視点をもつこと

が必要とされました。これを機に弊社の

強みや経営を見直し「社員給与水準を5

年かけて20％アップ」、「社内イベントを

積極的に行い社員同士のコミュニケー

ションを強化」などの社内環境改善を敢

行。結果、事業規模は2倍に拡大しまし

た。その後、2017年より「株式会社日

立ソリューションズ」のエクセルパート

ナーにも認定されるなど、大手企業と安

定したパートナーシップを構築していま

す。

グ ロ ー バ ル に も 目 を 向 け
新 し い モ ノ づ く り に 挑 戦

弊 社は堅 実な事 業 基 盤を活かし、

2017年に研究開発を意欲的に取り組

むための専門組織「Buzzworks(R)（バ

ズワークス）」を立ち上げました。専任の

社員が企画から、さまざまな「モノづく

り」に取り組んでいます。現在の事業の

ブラ ッシュアップをしながら、今後は「ソ

フトとハード、両軸の開発」にも取り組ん

でいく予定です。例えばドローン技術を

ハード・ソフトの両面から探求・蓄積し、

グレードアップさせる技術開発ができる

ような企業になりたいと考えています。

「Buzzworks(R)」ではグローバルに

目を向けた新しい学びや開発も進めて

いく予定です。そのためにも、成長著し

い海外の技術を取り入れ、新しいモノづ

くりを一緒に取り組んでいける人材の

採用を積極的に行っていきます。発信力

と独自のプロダクトを生み出す力は弊

社の強みです。ICTを通じたモノづくり

をすることが社会貢献にもつながり、社

員も会社も豊かになると信じています。

新 し い 価 値 と
人 材 を 大 切 に す る 企 業

近年弊社が開発に携わっている電子

マネーのシステムはパンデミックの影響

もあり一気に広がりました。現在は同じ

く成長分野であるポイントシステムの開

発にも注力しています。将来的にはCSR

への取り組みも強化し、社会的意義の

ある企業として事業を継続していきた

いです。

弊社では20年前から女性の採用に

も力を入れ、積極的に行ってきました。

現在は社員の3分の1が女性社員とな

り、男女忖度なく働ける環境となってい

ます。

新入社員の教育では、ICTに関わる

技術研修以外にもコミュニケーション研

修やビジネスマナー研修を実施。入社

後も社内外への研修の参加をサポート

しています。また、社員同士の交流や士

気を高める制度も福利厚生の一環とし

て取り入れています。社長が幹事を務め

る会社イベントでは社員やお客様と山

歩きをするなど、他社にはない取り組み

で社内でのシナジーを高めています。

今後はさらに、社長自ら大切にしてい

る「モノづくりの魂」を継承していくため

に、若い人をプロデュースして新しい可

能性を伸ばせる企業を目指します。次の

フェーズは「やり遂げる力」を持った人を

育て、100人以上の企業規模にしてい

くことです。
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優良企業ガイドは に掲載
3年連続掲載

LEVEL RANK

1967年2月福岡県生まれ。大東文化大
学卒業後に食品流通会社へ入社。営業
職を経て1998年に中央システムに入
社。2009年代表取締役に就任し、事業
拡大から新規事業部の立ち上げまで社
内改革を積極的に行い、現在は事業継
承にも尽力している。趣味はバイク。
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モノづくりの魂をもち
I C Tの技 術を継 承・拡 大

中央システム 株式会社
チュウオウシステム
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▶所在地
〒169-0072
東京都新宿区大久保1-2-17
新宿サンエービル7F
▶TEL
03-3202-4511
▶設立
1980（昭和55）年8月
▶従業員数
89名
▶売上高
6億6,000万円

［2022（令和4）年3月期］
▶事業内容
ICTシステム開発・構築
▶URL
https://www.chuo-system.co.jp
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